FECHA: 01/Septiembre/2011

RESPONSABLE OBRAS, EXPANSION y MANTENIMIENTO

MERCADONA S.A. )
ZONA NOROESTE (GALICIA, ASTURIAS, CANTABRIA Y CASTILLA L-LEON)

NOMBRE Y APELLIDOS: PABLO FERNANDEZ BARREIRO

DATOS PERSONALES:

Nacido el: 07/Di¢/1975 en: Santiago (35 afos)
Estado Civil: Casado hijos: 2

Domicilio actual: C/Jacques Cousteau 1, Feans — A Corufa

FORMACION ACADE MICA:

Universitarios:

- Titulo de arquitecto por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Coruna,
por el plan de seis afios+ proyecto, 93/94-00/01 (Especialidad Edificacion).
Proyecto Fin de Carrera: Taller de Moda en Arteixo 01/03.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS O DE.ESPECIALIZACION:

Master:

- Master_en Prevencion de Riesgos Laborales, en las tres especialidades -
Seguridad, Higiene y Ergonomia-, por la Escuela de Estudios Superiores en
colaboracion con la Camara de Comercio de la Coruna -800h- (2002/03).

Cursos:
- Curso experto en Valoraciones Urbanisticas y analisis de la Ley del Suelo 8/2007
(TR 2/2008), Marzo 2011 (15h).
- Curso de urbanismo de técnico de la administracion local (COAG Santiago 160h)
Sept08/Marzo 09.
- Curso de auditor de Sistemas de Prevencidon de Riesgos Laborales, por la Escuela
de
Estudios Superiores en colaboracion con la Camara de Comercio de la Coruha -60h-
(2003).
--Primer curso de la Escuela Oficial de Idiomas de Inglés (1990).
- CAD Avanzado. Autocad2000, 2D/3D -126 horas- (2002/03).
--Calculo de estructuras CypeCad, mediciones Arquimides -39 horas- (2002/03).
- Animacion 3D. 3D-Studio VIZ -60 horas- (2002/03).
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

(1- Nivel muy Bajo; 5- Nivel muy alto)
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CONOCIMIENTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL PUESTO:

Conocimiento alcanzado:(BAJO, MEDIO, ALTO, EXPERTO)

vez.

AREA NIVEL
Realizacion de estudios de viabilidad de
proyectos. EXPERTO
Busqueda y negociacion con. ‘promotores,
contratistas, seguros, OCT y proy ectistas ALTO
Gestion de.obtencion de permisos y licencias
finales, relaciones administraciones | ExpERTO
publicas
Seguimiento de ejecucion de obras, control de
costes, calidades, certificaciones plazos y|gXPERTO
pagos, etc.
Preparacion documentacion
formalizacion de seguros, y entrega de|MEDIO
viviendas.
Coordinacion de varias obras_y proyectos a la

EXPERTO




ALGUNOS PROYECTOS VISADOS EN GALICIA

- Proyecto de Obra y actividad, construccion de edifico comercial y aparcamiento
anexo en Poligono de A Grela (A Coruia).

- Proyecto de Obra y actividad, construccion de edifico comercial y aparcamiento
anexo en Redondela (Pontevedra).

- Proyecto de Obra y actividad, ampliacion y reforma de edifico comercial con
aparcamiento en Poligono de A Gandara (Naron).

- Proyecto de Obra y actividad, construccion de edifico comercial y aparcamiento
anexo en Cambados (Pontevedra).

- Proyecto de Obra y actividad, acondicionamiento de local comercial en el Centro
Comercial Espacio Corufia (A Coruna).

- Obra y actividad, ampliacion y reforma de edifico comercial con aparcamiento en
Oleiros.

ALGUNOS DE LOS ULTIMOS TRABAJOS EN ASTURIAS gnt .
--Proyecto de Obra y actividad, de edifico co *_'g_q:m con aparcam/ento en Arr/ondas
(Parres).

- Proyecto de Obra y actividad, reforma de bajos comerciales con aparcamiento en
Pola de Siero. =

- Proyecto_de Obra y actividad, acondicionamiento de nave comercial existente
Mercadona Somio (Gijon).

- Proyecto de Obra y actividad, construccion de edifico comercial y aparcamiento.
Con Estudio de Detalle previo.

- Proyecto de Obra y actividad, reforma de edifico comercial con aparcamiento en
edificios catalogados en Oviedo.

- Proyecto de Obra y actividad, reforma de bajos comerciales en Oviedo.
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ADEMAS DE OTROS PROYECTOS, ESTUDIOS DE _SEGURIDAD Y
. DIRECCIONES DE OBRA PARA MERCADONA EN LEON, CANTABRIA,
BURGOS, PALENCIA...
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: (desde la mas reciente hacia atras)

EMPRESA ULTIMA: ADECCO MEDICAL & SCIENCE.
LOCALIZACION DE LA EMPRESA: CONTRADO SEDE VIGO.

PUESTO QUE OCUPE: "

- DOCENTE CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

- RECURSO PREVENTIVO EN ACONDICIONAMIENTO DENTRO. HIPERCOR DE
MARINEDA CITY (A CORUNA)..

PERIODO: FEBRERO Y MARZO DE 2011.

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Adecco Medical & Science presta sus servicios a los
profesionales vinculados a los sectores cientifico-farmacéutico, sanitario-asistencial
y de prevencion de riesgos laborales.

GRUPO AL QUE PERTENECE:ADECCO.

WEB DE LA EMPRESA: www.adecco.es

FACTURACION ANUAL: MAS DE 750 MILLONES DE EUROS
NUMERO DE EMPLEADOS: 1.300 Espafia — 28.000 Mundo

NUMERO DE PERSONAS A CARGO: 9 ALUMNOS
3 OPERARIOS

DEPARTAMENTO: MEDICAL & SCIENCE (PARA SHINDLER Y SCOTSMAN -
CONSTRUCCION)

FUNCIONES: |

TRANSMITIR CON MECANISMOS PEDAGOGICOS QUE FACILITEN EL APRENDIZAJIE Y
QUE LLEVEN MUY DIRECTAMENTE AL OBJETIVO QUE SEPRETENDE. SE TRATA DE
LOGRAR OBJETIVOS OPERATIVOS CONCRETOS, OBSERVABLES Y EVALUABLES A
CORTO PLAZO, PRODUCTO DE MODIFICACIONES CONDUCTUALES PRECISAS.
CURSO PARA TRABAJADORES QUE NO REQUIEREN GRANDES Y VOLUMINOSOS
TEXTOS QUE LES INTRODUZCAN EN LA PREVENCION.

LOS ALUMNOS A LOS QUE SE DIRIGE NO SON (NI DESEAN SER) “"EXPERTOS” EN
PREVENCION, SIMPLEMENTE SON TRABAJADORES QUE DEBEN “HACER”
PREVENCI,C')N EN SU TRABAJO, EN EL HOGAR, EN EL OCIO, ESO ES EN TODA SU
ACTUACION VITAL, POR EL SIMPLE . HECHO DE ESTAR INMERSOS EN UNA
SOCIEDAD QUE CONLLEVA UNA SERIE DE RIESGOS. ES LO QUE SE LLAMA
COMUNMENTE "CULTURA DE PREVENCION”.
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OTROS PUESTOS OCUPADOS:

EMPRESA ULTIMA: MERCADONA, S.A.
LOCALIZACION DE LA EMPRESA: SEDE CENTRAL EN VALENCIA

PUESTO QUE OCUPE: ARQUITECTO ZONA NOROESTE (GALICIA, ASTURIAS,
CANTABRIA'Y CASTILLA-LEON)

PERIODO (Indicar mes de entrada y mes de salida): DESDE FEBRERO DE 2005 A
DICIEMBRE DE 2010

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: SUPERMERCADO DE ALIMENTACION Y DROGUERIA
(DEPARTAMENTO PROPIO DE OBRA Y EXPANSION)

GRUPO AL QUE PERTENECE: MERCADONA, S.A.

WEB DE LA EMPRESA: www.mercadona.es

FACTURACION ANUAL: MAS DE 10.000 MILLONES DE EUROS
NUMERO DE EMPLEADOS: 64.000

NL;MERO DE PERSONAS A CARGO: 12

DEPARTAMENTO: OBRAS Y EXPANSION

FUNCIONES:

SUPERVISION Y BUSQUEDA DE LOCALES/PARCELAS = .ESTUDIO DE VIABILIDAD
URBANISTICA DESDE EL PRIMER PLANTEAMIENTO:

CONTROL DE EJECUCCION DE PROYECTOS EN FECHA.

RELACION CON COLABORADORES EXTERNOS - PROMOTORES, CONTRATISTAS,
CONSTRUCTORES, MEDICIONES, OCT, CALCULISTAS.

CONTROL. .Y SUPERVISION OBRA - CONSULTAS TECNICAS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS - CONTRASTE ECONOMICO OBRA.

RELACION CON  ADMINISTRACIONES  (AYUNTAMIENTOS,  DIPUTACIONES,
CARRETERAS, RENFE-FEVE, CONFEDERACIONES HIDROGRAFICAS, PATRIMONIO) -
OBTENCION DE LICENCIAS.

CALCULOS DE ESTRUCTURA (REFUERZOS, NAVES, DEMOLICIONES).

REALIZACION DE PROYECTOS, ESTUDIOS Y PLANES DE SEGURIDAD.

DIRECCION Y CONTROL DE OBRA.

GESTION Y MANTENIMIENTO DE LAS TIENDAS, RELACION CON PROVEEDORES,
LIMPIEZA, INSTALADORES...

MOTIVOS POR LOS QUE DEJE DE EMPRESA:
POR CAMBIOS EN EL ORGANIGRAMA.
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OTROS PUESTOS OCUPADOS:

P
 NUMERO Di

NUMERC 2SONAS A CARGO: 3

_-L-‘TJ'EPARTAMENTO: URBANISMO Y OBRA

FUNCIONES:
ARQUITECTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE O PINO-R
INFORMES URANISTICOS Y TECNICOS PARA LA CO#
i V!._Sq{TAS DE INSPECCION, ATENCION AL PUBLICO

S ! ITECTO DE OBRAS-REA C 0S Y MEMORI E VALORADAS
- PARA DISTINTAS AL VES, ESTUDIOS Y PLANES E SEGURIDAD,
]1 CCION ) PARA EL CONTROL DE PLAZOS Y PRESUPUESTO,
? CIONES DE SEGURIDAD |

"~ MOTIVOS POR LOS QUE DEJE DE EMPRESA:
R MOTIVOS ECONOMICOS Y POR RECONOCIMIENTO PERSONAL.




OTROS PUESTOS OCUPADOS:

EMPRESA: GESto direccién integral de proyectos

LOCALIZACION DE LA EMPRESA: A CORUNA

PUESTO QUE OCUPE: ARQUITECTO

PERIODO: 2003-2010

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: DIRECCION INTEGRAL DE PROYECTOS
GRUPO AL QUE PERTENECE:

WEB DE LA EMPRESA: www.gestodip.com

FACTURACION ANUAL: VARIABLE

NUMERO DE EMPLEADOS: 6

NUMERO DE PERSONAS A CARGO: colaboracién

DEPARTAMENTO:

FUNCIONES:

REALIZO BUSQUEDA DE SUELO Y LOCALES, ESTUDIOS _E INEORMES DE
VIABILIDAD, INFORMES URBANISTICOS, MEMORIAS VALORADAS, PROYECTOS DE
OBRA NUEVA'Y REFORMAS, ESTUDIOS Y PLANES DE SEGURIDAD.

DIRECCION Y CONTROL DE OBRA.

MOTIVOS POR LOS.QUE DEJE LA EMPRESA:
SIGO EJERCIENDO.

PLAZO DE INCORPORACION AL PUESTO EN PROCES O DE SELECCION:

ACTUALMENTE ~ESTOY EN PARO, CON TRABAJOS ESPORADICOS /
COLABORACIONES, DISPONIBILIDAD TOTAL.
VEHICULO PROPIO.
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